En Madrd, 2 vemtidas de jumo de mil novecientos noventa vy tres

RELMNIDNS

DE UMNA PARTE: ¢l Excmo. Sr. [, Francisco Javier Salas Collantes, Presidente del Instituto Macional de
Industria vy TERNEQ, gquien actia en el gpercicio de Lo representacion que ostents,

¥ DE OTRA PARTE: ef Sr, D, Manuel Ferndndez Lopez, Secretario General de la Federacion
Siderometalirgica de la Unidn General de Trabajadores, el Se. [V lgnacio Ferndndez Toxo, Secrctario General de la
Federacidon del Metal de Comisiones Obreras v el Sr. . Xurxe Cordero Movo, Secrctario General del Metal de
Conversencia Intersindical Galega, quienes acin en el gjercicio de la representacion gue ostcnian,

EXFOMEM

Que ante el entorno econdmico desfavorable, la economin espafiola ha experimentado también un retroceso en
su ritme de crecimiente que ha incidido fuertemente en la actividad de las empresas del scetor del metal de INIE v
TEME(Q. La presion en las exponaciones con la Comunidad desde los paises del este europeo, ha acentuado los
problemas de exceso de capacidad en el sector de la siderurgia ¥ dificuliado la absorcion de nuevas capacidades
imernaciondles en aluminio, provocando deterioros adicionales en los precios v perdida de las cuotas en el mercado
espafiol. lgualmente la atonia en le demanda ha afectado a las realizaciones de bienes de equipo asi como a las
contrataciones en construccion naval. a la ver que se mantiene fa profunda crisis del sector defensa anio pard las
empresas clecirdnicas como de armdmento,

Que la empresa piblics metalorgicn espanala ha conocido wna notable evalucion positiva del marco de
relaciones laborales, sustentada en ln negociacion colectiva v ¢l deswrollo de planes de empresa, evolucion beneficiosa
asneue insuliciente para permitic avanzir en un doble semido: la mejora del bienestar de los rrabajadores v ¢l logro de
L0 mejer posiciommienio competitiva.

El proceso de integracion de nuestro Pais en la Comunidad Europea, el avance fecnoldgico ¥ consiguienies
cambios en la configuracion del procese productive sconsejen la adecuacion de 13 normativa laboral a las nuevas
mecesidades



En atencion atodo o expuesto, ambas paries hai considerade la conveniencia de suscribir ¢l presente Acuerdo

para las empresas de IN1 y TENEQ integradas en dicho sector, a lin de establecer una esteategia global para superar las
dificultades que en las mismas se estan planteande.

Dado el previsible cardcter coyuntural de la actual cnisis ccontmica se ha considerado adecuado dar una

proyeccion temporal al Acuerdo de 3 afios { 1993/1995), considerando que es un mergen de tiempo razonable para poder
alcanzar las metas fijadas.

Ambas partes coinciden igualmente en los chjetivos a conseguir mediante este Acuerdo, gue, en lineas

fundamentales, son los siguieniss:

B

2.2

Mejorar la posicidn competitiva de las empresas del metal del INI ¥ TENEO incrementando la productividad a
través de un dptimo aprovechamienta de sus instalaciones y la organizacion del tiempo de trabajo. el
establecimiento de un nueva sistemna de clasificacion profesional ligado a eriterios de movilidad funcional v el
fomento de la formacidn dirigida a mejorar 1a cualificacion de las plantillas. La aplicacion prictica de la
movilidad debe basarse en el proncipio general de atender las necesidades organizativas, téenicas v productivas

de las empresas, respetando los derechos de los tabapadores en sus aspectos humanos, profesionales v
COOMOMICOs.

La necesidad de didloge permanente entre ambas partes, elevando las cotas de participacion sindical. mediante
la creacion de una Comision del mis alto nivel en el seno de ls cual se realizard el esudio y andlisis de la

evolucion de este sector ¥ su problemdtion, asi como el seguimiento, interpretacion ¥ vigilancia del presente
Acuerdo.

Conscguir ¢ maver grado de compatibilidad posible entre ¢l poder adquisttive de log tabajadores v la mejors
de la competitividad de las empresas del sector del metal,

Lin planteamiento priotitano del empleo desde uno triple vertienie:

Mantemmiento del empleo, dentro de los procesos de reestructuracion en marcha o que deban iniciarse comao
consecuencia de la actual situacion econdmica v los propios eegquerimientos del mercmdo,

Reconocimicato de la formacion continua como instrumento mdispenssble pars s mejora de las compeiengiaz
y cualificaciones profesionales que contribuye a la eficiacia economica ¥ a b mejora de la competnividad,
Participacion, de acuerdo con las posibilidades de cada una de las empresas afectadas, en la formacidn de
fuluros profesionales dentro del sector, mediante la wtilizacion de las diferentes formas contractuales lemporales
de caracter formative existentes en la actoalidad o gue por via legislativa pudicran establecerse durante la
vigencia def Acucrdo. a fin de mejorar la cualificacion de lus plantillas y tomentar ¢l empleo, contribuyendo a
b imearporasion de los jovenes al munds laboral.

Las pares se comprometen o impalsar b negociacidn para la aplicacion del presente Acucrdo en las socicdades
con pomicipacion minontara del INIy TENEQ.

Por todo ello, ambas pames, de comin acuerdo, v on la representacion que ostentan.



ACUERDAN

PRIMERC:
VIGENCIA

La vigencia del presente Acuedo es de tres anos, desde 1 de enero de 1993 & 21 de
diciernbre de 1995,

SEGUNIM:
AMBITO PERSONAL

Este Acuerdo serd de aplicacion a los trabajadores de las empresas pertenecientes al
sector del metal del INI ¥ TENED que en Anexo se relacionan, y a aquéllas otras que
con posterionidad a la firma del mismo pudieran ser incorporadas,

TERCERC:
CONDICIONES
ECONOMICAS

Los incrementos relrtbutivos a lo largo de la vigencia del presente Acuerdo serin los
siguicnies:

- Afo 1993 s¢ aplicard un incremento total de un 4% sobre la masa salarial bruta,
Un [%5 se destinard a una paga no consolidable.

.- Afio 1994 y afio 1995: se aplicari un incremento del 100% del IPC real.

CUAR T
JORNADA

Durante la vigencia del presente Acuerdo se considerard, en el seno de cada empresa, la
oportunidad de la reduccion de jornada, siempre ¥ cuando se hayan conseguido mejoras
en los resultados econdmicos ¥ en la productivided como consecuencia de la aplicacion
del presente Acuerdo.

QUINTO-
CLASIFICACION
PROFESIONAL

I.- Ll personal que presie sus servicios en las empresas afectadas por el presente
Acuerdo, serd clasificado temiendo en cuenta sus conocimientos, experiencia,
grado de autonomia, responsabilidad e iniciativa



Estn nucva clasificacion v sus normas complementarias tienen por objeto alcanzar
una estructura profesional acorde o las necesidades de lus empresas, que facilite
mejor integracion de todo el colectivo en las tareas productivas y mejore su
adecuacion en todo momento a un puesio de rabajo. mediante la oporiuna
formacion,

CLASIFICACION ORGANLZATIVA

Todo trabajador integrado en csta nueva estructura tendrd como consecuencia de
ello un determinade GRUPO FUNCIONAL ¥ un NIVEL DE CALIFICACION,
La conjuncion de umbos datos fijard consecuentemente la clasificacion
organizativa de cada trabajador.

Es contenido primario de la relacion contraciual laboral el desempedo de las
funiciones que conlleva su clasificacion organizativa, debiendo en consecuencia
ocupar cualquier puesto de la misma habiendo recibide previamente por parte de
la empresa, la formacion adecuada al nuevo puesto, evando ellz sea necesaria,

GRUPOS FUNCIONALES. Todos los trabajadores estarén incluidos en uno de
los prupos de TECHNICDS, EMPLEADOS Y OPERARIOS.

3.1, TECHICOS

Es ¢l personal con alto grado de cualificacion, experiencia ¥ aptitudes
equivalentes a las que se puedan adquirit con tilulaciones superiores ¥
medins, realizando tarcas de alts cualificacién y complejidad.

32, EMPLEADOS

Es el personal que por sus conocimientos y experiencia puede realizar tareas
administrativas, comerciales. de arganizacion, de informdtica, de laboratorio
v. en general, las especificas de puestos de oficina informatizadas o no, que
permiten informar de lo gestion, de la actividad econdmica, coordinar
labores productivas o realizar tareas auxiliares que comportan atencion a las
persOnas.

33 OPERARIOS

Es el personal que por sus conocimienlos ¥ eXperiencia gjecuts operacionss
relacionadas con la produccion, bien directamente acando en el proceso
productivo o indirectamente en labores de mantenimiento, transporte U olras
operacioncs auxilisres. Sin perjuicio de gue puedan realizar o su vez
funciones de supervision o coordinacian.

NIVELES DE CALIFICACION. Todoe trabajador serd calificado wniendo en
cuenia su nivel de conocimientos, anto por la formacion bisica adguinda como
por la experiencia seumulada, asi como la auntonomia en el desarrollo de su irabajo
v 1oda ello teniendo en cuenta I estructura organizativa de cada empresa,



4.1,

4.2

4.3

4.4.

MIVEL L

Son irabajadares gue tienen o responsabalidad directa en s gestion de una o
varias dreas funcienales de la empeesa, 0 realizan tareas técmcas de la mas
alta complejidad v coalificacidn. Toman decisiones o participan en su
elaboracidn, asl como en la definicidn de objetives concretos. Desempenian
sus funciones con un alto gradoe de autonomia, niciativa v responsabsiidad,

Con titelacidn wniversitana de grado supenior o conocimientos equivalentes
equiparados por la empresa v con experiencia consolidada en el gjercicio de
su sector profesional.

MIVEL 1L

Son trabajadores que con un alte grado de autonomia, iniciativa v
responsabilidad. rcalizan tareas técnicas complejas. homogéneas o
heterogeness, o que tenen un alto contenido intelectual o de interrelacidn
humanus, También agquéllos responsables direcios de la integracidn,
coordinacidn ¥ supervision de funciones, realizadas por un conjunto de
colaboradores en wiy misma uidad funcional.

Con titulacion universitaria de grado medio o conocimientos equivalentes
equiparados por la empresa, completada con una experiencia dilatada en su
secior profesional,

MIVEL 111

Son aquellos trabajadores que con o sin responsabilidad de mando, tienen
wn contenide medio de actividad intelectual o de interrelacidn humana, con
un nivel de complejidad técnice media y autonomia dentro del proceso
citablecido. Tgualmente aquéllos cuyo trabajo requicra amplios
conacimientos v destrezas dentro de las diferentes especialidades o un
gxcepeional dominio de una de las mismas, siendo necesario alcanzar el
maAximo nivel profesional.

Con formaecion profesional de segundo grado o conocimientos equivalentes
equiparados por la empresa. complementada con una experiencin
contrastada en ¢l puesto de trabajo.

MNIVEL IV,

Son aquellos rabajadores que. aunque realicen tareas con instrucciones
precisias, necesitan conocimientos profesionales, aptitudes practicas, o
exigencia de razonamiento, compoertando en todo caso responsabilidad en Ta
glecucion aungue bajo alglin tipo de supervision.

Con formacion profesional de primer prade o conocimientos eguivalenies
equiptrados por la empresa, com expericncia prolongada en el puesto de
trabajo. o cualificacion especifica con amplia experiencia y formacidn.



SEXTO.
MOVILIDAD
FUNCIONAL

IJ

45 HNIVEL Y

Son trabajadores que realizan tareas segin instrucciones congretas, con alo
grado de dependencia o supervision, que requicren conacimientos
profesionales de caricter elemental o un corto periodo de adaptacion.
lgealmente, squéllas que signifiquen la mer aportacion de esfuerzo fisice,

Con formacion a nivel de Graduado Escolar, Cerificado de Escolaridad o
equivalente.

4.6. No obstante, en las empresas en las que se consideren insuficientes los cinco
niveles anteriormente sefalades, se podran crear subniveles gue se
adaptaran a la definicién del nivel de pertenencia.

En todo caso, el nimero de subniveles serd de uno por nivel hasta un
maximo de ires,

5.1. Seri objeto de negociacion en cada Empresa la adaptacion al sistema de
clasificacion profesional antes descrito.

En lanto no esté correctamente adaptado el sistema de clasificacion
profesional se respetarin las normas sobre polivalencia vigentes en la
EINpesa.

52. La nueva clasificacion profesional no afectard a la valoracidn de Puestos de

Trabajo existentes en cada empresa, salvo gue se alcance acuerdo en
contrano en ¢l seno de la misma.

Se entiende como movilidad funcional, dentro del mismo centro de trahajo:

B Camhbio de nivel, o subnivel donde lo hubiera, dentro del mismo grupo
funciomal,

—  Cambio de grupo funcional dentro de su nivel.

CAMBIO DE NIVEL DENTRO DEL MISMO GRUPO FUNCIONAL.

La Direccidn de la empresa. a tenor de las necesidades organmizativas, lecnicas o
productivas podri destinar a los wabajadores a funciones que conlleven cambia de
nivel, dentro del misme gripo funcienal, tento de forma temporal come con

careter indetinedo.

2.1. Por razoned organizativas, técnicas o productivas de cargcter tempoial,
entendiéndose por tales las no supenores a f meses, —salvo en los casos de



1
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sustitucion por LL_T,, servicio militar ¥ excedencia— los wabajadores podrin
ser destingdos a la realizacién de tareas de diferente nivel dentro de so grupo
funcional. Si el cambio conlleva retribuciones superiores percibiran las del
puesto de destino. En tedo case se garantizard la percepcidn de las
retribuciones del nivel de arigen,

Dicho traslado se notificara simultdineamente al interesado v a los
representantes de 105 rabajadores.

La notificacidn a los representantes de los trabajadores incluira:

- Caysas que motivan el cambio.
—  Mombre, de los trabajadores afectados v destino,
- Duracion estimada de los trasiados.

El trabajador consolidara su encuadramiento en el Nivel superior 51 realizare
dichas funciones dorante més de 6 meses en | afio & 9 meses en 2 afios,
excepto en los supuestos de sustitucion por LL.T.. servicio militar y
excedeniia.

Lina vex concluida la duracidn del waslado se reintegrar al trabajador @ sy
nivel de origen.

Las discrepancias gque en su ¢caso pudieran surgir entre la empresa v los
trabajadores en la eplicacion de lo establecido en el apartado 2.1. sc
someteran al procedimiento de Solucion de Conflictos establecido cn el
apartado dusdécimo del presente Acuerdo.

Por razones organizativas, técnicas o productivas, la Direccion de la
empresi, previi comunicacion a los representantes de los trabajadores,
podra destinar a los trabajedores con cardeier indefinido a la realizacion de
tareas de Mivel superior dentro de su grupo funcional, de acuerdo con las
normas de ascenso y promocion gue existan o que se pacten en ¢l seno de
cada empres,

Por razones organizativas. técnicas o productivas, la Direccidn de la
empresa, previo acuerdo en cada caso con los representantes de los
trabayadores, podrd destinar a los wrabajadores con caracter imdefinudo a la
realizacidén de tareas de nivel inferior dentro de su grupo funcional. En caso
de desacuerdo se scpuira ¢l procedimiento previsto en el apartado
dundécimo del presente Acoerdo. En todo caso, se garantizand la percepcion
de las retnibuciones del mvel de arigen,

CAMBIOS DE GRUPCY FUMCIOMAL.

Ante la existencia de necesidades de cobenura de puestos en un determinado
grupo funcional v de excedentes en olro, la Dhireccion de la empresa, previa
negociacion con los representantes de los trabajadores. podra modificar ¢l grupo



SEPTIMOY
SATURACION
DE LAS
INSTALACIONES

funcional de los trabajadores, sin cambio de Mivel, siempre ¥ cuando se les
faciliten los conocimientos v habilidades necesarios para ¢l desempedio del nuevo
puesto asignado, si & ello hubiera lugar,

Se parantizaran, a nivel personal, las retribuciones que viniera percibiendo el
trabajador, aplicandose las normas de compensacion y absorcion que cxistan en
cida Convento Colectivo,

Transcurrido un plazo de 15 dias sin acuerdo en el seno de la empresa, sc seguira
el procedimiente previsto en el apartado duodécimo del presente Acuerdo,
elevindose directamente a la Comisidn de Resolucidn de Conflictos ¥ dandose
por cumplimentado el tramite previsto en ¢l punto [.3.2) del citado apartado.

Se entenderd que el acuerdo previsto al efecto por el an. 41.1 del Estatute de los
Trabajadores queda debidamente cumplimentado con el presente apartado,

%o considera imcremento del grado de saturacion de las instalaciones ¢ aumento
del nimero de horas de funcionamiento de las mismas, sc obienga bien a través de
un incremento-del nimero de diss afio (modificacion de periodos vacacionales.
gtc.), bien a través del incremento del namero de horss dia {tumes de trabajo, ete.).

Cualquier propuesta de la Direccion de la empresa de incrementar el grado de
saturacion de las instalaciones que implique fa modificacidn sustancial de las
condiciones de trabajo. deberd negociarse, con cardcter previo, con los
representantes de los trabajadores, para lo cual la empresa facilitara al menos la
siguiente informacion:

- Medidas concretas que ¢ proponcr.
Causas en que lis mismas se apovan.
Personal afectadao,

La negociacién de tales medidas se llevard a cabo en el seno de la empresa
afectada en el plazo de 15 dias. En caso de desacuerdo se seguird el procedimiento
previsto ¢n ¢l apartado duodécime del presente Acuerdo, elevandose directamenie
a la Comisitn de Resolucion de Conflictos y dindose por cumplimentado ¢l
tramite previsto en €l punto 1.3.a) del citado apartado.

Se entendera que el scverdo previsto al efecto por el art, 41.1 del Estatuto de los
Trabajadores queda debidamente cumplimentado con la tramitacidn de lo
establecido en ¢l presente apartado. La Direccidn de la empresa cumplimentara el
requisite de notificacion a la Awvtoridad Laboral, a los solos efectos de su
conocimiento, de conformidad con lo establecido en el art. 2.1 del RD 696730 de
14 de abril, v en la que ademas del aleance y causas aportara el listado definitive
del personal afectado.



QCTAVO:
SATURACTON
INDIVIDUAL DEL
TIEMPO DE TRABAJO
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NOFENQ:
POLITICA SOBRE
EMPLEOQ

A efectos de conseguir una adecuada saturacidn individual la Direccion de la
empresa definird la plantilia adecuada ¥ facilitard 1a cualificacion precisa para la
correcta adecuacion a los puestos de trabigo,

El tiempo de prestacion de irabajo comienza y finaliza en el propio puesto, ¥ debe
saturarse en su nlegridad, lo que comporta la saturacion del tiempo total a un
nivel de rendimiento habital, no inferior al normal.

Con ¢l fin de conseguir la reduccion de tiempos improductivos y mejorar la
productividad, los trabajadores realizaran, a requerimiente de sus mandos,
nquellns tareas para las que estén capacitados, nunque no séan propias de su

especiilidad,

La aplicacion y desarrolio del presente Acverdo se realizard dentro de un planteamiento
prioritano del empleo en las empresas del metal de INTy TENED.

1.1,

Se¢ configura como objetivo priontario ¢l mantenimiento del empleo. En este
sentido, las empresas afectadas por ¢ presente Acuerdo se comprometen & no
adoptar, durante su vigencia, medidas de extinciones de contratos por causas
tecnaligicas o econdmicas gue no hayan sido previamente pactadas con fos
representantes de los trabajadores, salvo lo dispuesio en el punto 1.3 del presente
apanado.

S1 cualgquiera de las empresas afectadas se viese en lu necesidad de proponer
expedientes de regulacion temporal de empleo. la Direccion de éstas hard entrega
a los representantes de los trabajadores de la documentacion legalmente
establecida, dandose por iniciado ¢l periodo de consultas.

Dicho expediente seri negociade con el Comité de Empresa durante el periodo de
5 dias. 5i transcurrido este plazo, no se hubiese legado a un acuerdo, se dard
traslade a la Comision de Resolucion de Conflictos prevista en el apanado
dundécimo del presente Acuerdo, gue bo debatita duranme un penoda de 3 dizs. 5i
en esle caso taompogo se aleanzase un aceerdo, se llevard al Arhitro previsio en cl
mencionado apartado, gque reselverd en un plazo miaxime de 5 dias.

El cuerdo o arbitraje que sc alcance en cuealquicra de las tres fases. sera remitido.
para su homologacian, a ln Autoridad Laboral.

Si por razones tecnolagicas o coondmicas, fuese necesario mumitar un expediente
de extincion de los contratos, ¢l procedimicnto a seguir sera el descrte en el punto
1.2, ampliindose los plazos a 10 dias en cada una de los instancias.



DECIMO:
DERECHOS
SINDICALES

1.4, En los casos de expedientes de extinciones de relaciones laberales en aquellas

empresas que previomente hayan tenido expedientes de regulacidn temporal de
empleo, ln empresa parantizara a cada vno de los trabajadores afectados lo
compensacion correspondiente por el periodo de prestaciones por desempleo
consumido durante la regulacion temporal de empleo.

Se procedera a optimizar la cualificacion de las plantillas a traves die wn miExinn
aprovechamiento de las ventajas derivadas del Acuerdo Nacional de Formacion
Continua. de 16 de diciembre de 1992, asi como del Acuerdo ratificado el 19 de
abril de 1993, en cf ambito del sector del metal. en orden 2 conseguir el desarrolle
personal y profesional de los wabajadores, una mayor eficiencia econtmica que
mejore la competitividad de las empresas, v la adaptacion a los camhbios
maotivados tanto por proceses de innovacion wenologica comeo nuevas formas de
organizacion del trabajo.

Dentre de una proyeceion de futuro, de posibles necesidades en el sector metal de
jovenes profesionales cualificados, ¢l conjunto de las empresas afectadas s& compro-
mete o la suscripeion de 300 contratos de trabajo temporales come minime, ligados a
formacion y aprendizaje. dentro de las modalidades actualmente exisienies o gue
duramte I vigencia del presente Acuerde pudicran estublecerse por via legislativa.

Lu financiacidn de estos contratos se realizard o traves de los fondos propios de las
empresas afectados a formacion profesional o con sporaciones de otros Organismos
Pablicos. X

PARTICIPACION EN LOS CONSEIOS DE ADMINISTRACION ¥ COMISION
DE SEGUIMIENTO.

1.1, 5S¢ reconoce y garantiza fa participacion sindical. en las empresas del sector
del metal del IN] y TENEOQ, mediante la incorporacion de los representantes
sindicales al érgano de adminisiracion de aquellas empresas, en las gue ellas
yio sus filiales sumen un minimo de 500 trabajadores, y que revistan la
forma juridica de las sociedades administradas por consejos de
administracion, salvo lo estipulado en la Disposicién Adicional Segunda.

Manienicndo la necesaria confidencialidad de determinados documentos,
cuando asi se cxprese, lo representacion sindical tendrid acceso a los planes
operativos, auditorias, planes esiratégicos, etc.. de las soviedades.

1.2. Tendrdn derecho a participar aquellas organizaciones sindicales gue
hubieran ebtenida, al menos, un veinticineo por ciento del nemero de
delegndos de personal ¥ de miembros del comité de empresa.

1.3, La incomoracion y destitucion de los representantes sindicales en ¢l consejo
die administracion se bard conforme a los siguientes criterios,



[* Habré un representante por cada uno de los sindicatos con derecho 2
participar. En ¢! supuesto de que, solumente, un sindicato ostentase
mis del veinticingo por ciente del nimero de delegados de personal o
imiembros del comite de empresa, tendrd derecho a dos representantes

en el consejo de administracion.

1% Los sindicatos propondrin a la empresa correspondiente los nombres
de sus representantes en ¢l consejo. Del mismo mode, aotificaran la
destitucién de diches representantes v la propuesta de las personas que
las sustituyan.

Tanto los nombramientos como las destituciones se llevardn a cabo
conforme @ tos procedimientos ordinarios.

1% Los miembros de los consejos propuestos por las organizaciones
simdicales, tendran los mismos derechos y deberes que el resto de los
adminsstradores.

4" S¢ adoplarin las medidas nccesanas para gque, como consecuencia de
la aplicacion del presente Acuerdo, la participacion estatal no quede

£n mIneTi,

S crea una Comision de Seguimiento, en ¢l seno de cade empresa, formada
por los miembros del comité de direccidn, ~por parie de la empresa dicha
Comision estard encabezada por ol Presidente. Consejere Delegado vio
Director General-, v un representante de cada sindicato firmante del
presente Acuerde con presencia en los drganos de representacion de los
rabajadores en o cmpresa,

Asimisme, podrin formar parte de esta Comision un representante por cida
organizaciin sindical que cuente con un minime del 10% de los defegados
de personal o miembros del comité o comités de empresa elegidos en la
empresa

lzualmente podri formar parte de esta Comision un representante pos cada
organizacion sindical que ostente la calificacion de “mas representativa”™ en
el dmthite de su Comunidad Autbnomi, siempre que tengae represeniacion en
el comité de empresa o delegados de personal def centro de trabajo sito en
s Comunidad

La Comisidn se reunird con una periodicidad bimestral. ¥ tratara los
aspectos propios del comité de dineccion, como son:

- Introduccion de Nuevas Tecnologias v nuevos mélodos de
Organizacion del Trabajo,

- Planes Cperativos,

- Auditorias.

- Plancs Estratégions.



2. DERECHOS DE INFORMACION Y CONSULTA.
2.1, CONTRATACION

En los casos de nuevas contrataciones, bajas, renovaciones, modilicacioncs
de contratos. etc., la empresa entregard a los representantes de los
trabajadores yio sindicatos representativos, copia integra del contrato.

En la firma de los finiquitos estard presente un representante sindical, a
peticidn del interesado.

I
I
!

SUBCONTRATACION

Los representantes de los trabajadores sevin informados, a traves del
mecanismo gue se determine ¢n cada empresa, en los procesos de
subcontratacion de obras v servicios propios de la ectividad de la empresi.
En los casos en gque la subcontratacion de que s trate pueda afectar al
volumen de empleo, la decisién ha de ser negociada previamente, con los
representantes de los trabajadores.

23 MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA Y TITULARIDAD DE LA
EMPRESA

Informacion v consulta previa a los representantes de los trabajadores en
todos aqueltos supuestos de modificacion de la estructura y tiilaridad de la
empresa, sea cual sea la forma en que ésta se concrete (segregacion, fusion,
absorcion, venta, etc.h. En dicha consulta se analizardn todas las cuestiones
legalmente permitidas,

UNDECIMO:
COMISION DE
INFORMACION 'Y
SEGUIMIENTO

Las partes firmantes acuerdan establecer una “Comision de Informacion y Segmmiento”
como drgano de interpretacion v segwimiento del cumplimiento de lo pactado en el
presente Acuerdo.

Asimisimo, dicha Comisién asumira todas aquéllas competencias que ambas partes, de
comin acwerdo, estimen eportunas en relacion con el estudio y andlisis de la evolucion
y problemética de este sector industrial.

La Comision establecida al efecto estard integrada por los miembros que a continuacion
s indican o personas en quien deleguen:

- Por pame del INI y TENEO:

. El Presidente de IN] y TENEC:
* El Vicepresidente de IN1 y TENEC.



El Director General de Industitas de Equipamiento de TENEC.
El Direcior General de Industnas de Proceso de TENECL

El Sccretario del Consepo de TENED,

El Director de Relactones Industriales de TENEO,

El Subdirector de Relaciones Industriales de TENEO.

Por parte de las Federaciones del Metal de U.G.T,, CC.O0 v C.1.G.:

LODECIMO:
PROCEDIMIENTOS
DE SOLUCION

DE CONFLICTOS
DE TRABAJO

El Secretario General de la Federacidn Siderometalirgica de LG T,

El Secretario de accidn Sindical de la Federacion Saderometalirgica de
LG T.

El secretario de Documentacidn y Estudios de lo Federacion
Siderometaltrgica de ULG.T,

El Secretario Creneral de la Federacion del Metal de CC00,

El Secretario de Politica Industrial de la Federacion del Metal de CC.O0,

El Responsable de Empresas Piblicas de la Federacion del Metal de CC_.OH0,
El Secretano General del Metal de C.LG.

Los conflictos de trabajo, tanto colectivos como individuales, que durante la vigencia
del presente Acuerdo pudieran suscitarse en el seno de cualquiera de las empresas
afectadas, secan sometidos obligatoriamente a los Grganos, v a través de los
procedimientos, que a continuecion se establecen, con las particularidades previstas en

los apartadoes sexto punto 3, séptimo punto 2, y noveno puntes 1.2 y 1.3,

. CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJD

AMBITO OBJETIVO:

El procedimiento de solucion de los conflictos que a continuacion se regula
serd de aplicacion a fos sigmentes conflictos colectivos de trabajo:

al Conflictos de interés en 2l dmbito de las relaciones colectivas de
trabajo

b} Conflictos de interpretacién o aplicacion del presente Acuerdo.

b Conflictos de interpretacidn o aplicacién de convenio o pacto
colectivo, cualquiera gue sea su eficacia,

d}y  Conflictos de interpretacion o de aplicacion de decision o practica de
Empresa.



(.2, BLUETOS LEGITIMADOS.

Estardn legitimados pars iniciar los citados procedimientos puellos sujctos

que, de conformidad con la legislaciom vigente, se encuentren feculiados

para promover los conflictos colectivos.

1.3, ORGANDS Y PROCEDIMIENTOS

al

b}

Comiziones Paritanas de los Convenos Coleclivos,

Las Comisiones Paritarias de los Convenios Colectivos que se
suscriban a partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo,
psumiran competencias en marena de resolucion de los conflicios
colectivos anteriormente indicados que pudieran suscitarse en su
ambito. con excepeidn de los derivados exelusivamente de la
interpretacion del presente Acuerdo que corresponderan a la Comisiin
de Resolucion de Conflicios.

Ei conflicto colective se formalizard por escrito ante la Comision
Paritaria. Por acuerdo en el sene de 1a misma se podrd solicitar la
actuacion mediadora de la Inspeccion de Trabajo.

La Comision Paritaria resolverd el conflicto mediante decision
adopiada por acuerdo del 60% de cada una de las partes que la
componen, Esta decizion producird los efectos de un Convenio
Colectiv,

En ¢l caso de imposibilidad de alcanzar dicho acuerdo por la
Comision Paritaria, ¥ en todo case sitranscurriesen 6 dias hibiles
desde la formalizacion del conflicto sin que la solucién se produzca,
dicha Comision levantard Acta, facilitando copia a los interesados. ¥
dara traslado de la misma, junto con toda la informacion al respecto de
que disponga, a la Comision de Resolucion de Conflictos. en un plazo
miiscime de 24 horas,

Comisidn de Resolucion de Conflictos.

Esta Comisidn se constituird en €l plazo de un mes desde la firma del
presente Acuerdo, ¥ sus miembros serdn designados por Ts Conaision
de [nformacidn ¥ Seguimiento.

La Comision de Resolucidn de Conflictos conocerd en primers
instincia de los conflicios colectivos de interpretacion del presente
Acuerdo, asi como de aquellos que superen el dmbito de las
Comisiones Paritanias de los Convenios Colectives, formalizandose
por escrito ante la misma por los promotores del conflicto,

Asimismo conocerd en segunda instancia de los conflictos colectivos
sometidos a la Comisién Paritaria del Convenio v que no huyin
chtenide salucion en la misma.



[.4.

El conflicto gquedard resuelto por acuerdo adoprado por el 6086 de
cada una de bas paries integrantes de la Comisidn. Este acuerdo tendr
fuerza de Convenio Colectivo,

e w0 alcanzarse el citado acuerdo, v en todo coso ranscurmdos 6 diag
héibiles desde el planteamiento del conflicto ante dicha Comisiin sin
gue se hubiese adoptado ninguna solucion, ésta levantard el Acta
correspondiente a la que unird todos los antecedentes ¢ mformacion de
gue disponga, procediendo a su remisidn al Arbitro en un plaeo
i de 24 horas.

ch Arbitro

Se constituira un Begistro de Arbitros que serin designados y
revocados de mutuo acuerde por la Comisidon de Informacion ¥
Seguimienio.

La Comigicn de Resolucion de Conflictos remiting el asunto al drhitro
Ui correspanda por rigurose mmo de repario.

El arbitro, para el gjercicio de su funcion, podri recabar toda la
infonmecidn que estime necasaria

Se parantizarin en ef procedimiento la audiencia de las partes v los
principios de igoaldad v contraduccidon.

El laudo arbitral deberd ser motivado y notificado a las partes en
conflicto en el plazo maximo de 10 dias hibiles desde el inicio de =u
actuacion.

El laude arbitral. de cardeter vinculante v obligado cumplimiento,
tendid ferea de Convenio Colective,

La wniciacion de los Procedimicntos de Solucion de Conflictos Colectivos,
interpuestos por los representantes de los trabajadores. implicara el no
ejercicio del derecho de huelga motivada por dichos conflictos colectivos
duranie su tramitacion,

Cuande el procedimiento de conflicto colective s¢ imoie a mstancia de los
empresarios, v los trobajadores ejerzan ¢l derecho de huelyga, no ze

suspenderd dicho procedinmento.

2-  COMFLICTOS INDIVIDUALES DE TRABAIQ

.

AMBITO OBIETIVO

El procedimignio de solwcidn de los conflicios que o continuacion se regila
serd de aplicacion a los conflictos individeales de trabajo que se susciten en
relacion con cualquiera de las materias contempladas en el presente Acuerdo
comg consecugngia de ba incorporacion del mismo a los Convenios
Colectivos,



2.2, SUJETOS LEGITIMADOS

Z:4

Estarin legitimados para iniciar los citados procedimientos los irabajadores
de las empresas del sector metal de INI y TENEQ incluidas en el mbito de
aplicacion de este Acuerdo, que consideren lesionados sus derechos en las
materas anteriormente releridas.

DRGANOS ¥ PROCEDIMIENTOS

al

bi

Comisiones Partarias de los Convenios Colectivos.

Las Comisiones Paritarias de los Convenios Colectivos que se
suscriban a partir de la entrada en vigor del presemie Acuerdo,
aswmiran las competencias de resolucion de los conflictos individuales
de trabijo que se suscilen en su dmbito.

El conflicto individual se formalizara por eserito ante la Comisién
Paritaria.

El conflicio quedard resuelto por acuerde adoptado por mayeda de
cida una de las partes integranies de la Comisién. Este acuerdo serd
notificado a los interesados.

De ne aleanzarse ¢l citedo acuerdo, ¥ en todo caso wanscurridos 5 dins
habiles desde la formalizacidn del conflicto sin que se hubiese
adoptado ninguna solucién, la Comision levantard el Acta
correspondiente, facilitando copia a los interesados y dendo wrasladoe
de la misma, junto con toda la informacion de que disponga, al drbitro
designado a tal fin, en un plazo maximo de 24 horas.

Arhitro

Las Convenios Colectivos que se suscriban @ partir de la entrada en
vigor del presente Acuerdo regularan el arbitraje como procedimiento
para la resolucion de los conflictos individuales de trabajo que no
hayan obtenido solucion en la correspondiente Comisidn Pantaria del

Convenio

Dicho arkitraje sera realizadoe por un drbitro cuys designacion
corresponderd a la Comision Pantaria del Convenio Colective,

Para el ejercicio de su funcion pcidm recabar toda la informacidm gue
el NECEsnra,

Se garantizarin en cl procedimiento la audiencia de las partes ¥ los
principos de igualdad v contradaccion,

El laudo arbitral deberd ser motivade v notificado o las partes en
conflicto en el plazo maximo de 10 dias habiles desde ef inicio de su

AciuAcion.

El laudo arbitral tendri caracter vinculante v de obligado

cumgplimiento.



DECIMOTERCERC:
ARTICULACION DE LA
NEGOCTACTON

Las partes firmantes se comprometen a incorporar a través de la negociacién colectiva
el contenido del presente Acuerdo a los Convenios que se firmen en cada centro de
trabajo, formando parie de so articulado.

Las condiciones pactadas en el presente Acverdo forman un todo orgdnico e indivisible,
siendo todas ellas de aplicacidn en su totalidad.

OECIMOCLARTO:
ACUERDO MARCO
SINDICATOS INI-TENEQ

El contenido del presente Acuerdo se incardina en el contexto del Indice aprobado por
las partes de un futuro Acuerdo Marco entee los Sindicatos e ITNI-TENEQ.

Las partes finmantes =& comprometen a contingar con la negociacian de los distintos
temas incluidos en dicho Indice v que no han sido abordados en este Acverdo, v gue en
ningln caso su negociacion excedera de 1a vigencia del presente Acuerdo,

DISPOSICIONES
AMHCIONALES

PRIMERA;

SEGLNDA:

A efectos de retribuir los incrementos de productividad v ahorros de
cosles que se producen como consecuencia de la aplicacion del presente
Acuerdo, en el afio 199 e aplicard wn incremento retributivo adicional
del 10% del IPC real v en 1995 este incremento sera del 20% del 1PC
real.

[gualmente se reconoce el derecho a la participacidn sindical. mediante la
incorporacion de los Reprezentanies Sindicales a los Consgjos de
Administracion, en las sipuientes empresas: Astander, 5. AL, Bameras. 5. A,
Imenosa v Ensa, asi como en cualquier ofri cmprosi que se Incomsne por
mutuo acuerdo de las partes.

En Indra Sisternas. 5, A, ¢l prezente Acuerdo serd de aplicacion a las
empresas de este Grupo perenecienies al sector metal: Ceselsa, Enosa,
Adsa, Gyconsa, Ei. 5. Ay Saes, 5. AL



Y die conformidad
indicadog,

POR PARTE DE IN] y TENECQ

)

. Feo, Javier Salas Collantes,
Presidente

POR PARTE DE LA FEDERACION
DEL METAL DE CC.00.

arZy
.______,__._-«ffi*—*“““"

D lgnacio Fernindez Toxo,
Seppetario General

con todo lo expucsto ambas pares suscriben el presente Acuerde en el lugar ¥ fecha al inicio

POR PARTE DE LA FEDERACION
SIDEROMETALURGICA DE UGT

[y, Manuel Ferndndez Lbpez.
Secretario Teneral

POR PARTE DE LA FEDERACION
DEL METAL DE C.LG,

AR

L

0. Xureo Condero Mova,
Secretario General



Representacion en la Mesa Negusiadora del Agverdo para empresas del sector metal de 1MLy TEMEL.

Por parte del INI-TENED

[, Javier Salas Collantes

(Presidenie)

Miguel Cucnoa Valdivia

{ Vieepresidente)

Rail Hermrine de Miguel

{Direcior General de fnduirvias de Equipamicnto)
[gnacio Dominguez Urnquijo

{ Direcior General de Indesiias de Procesod
Antonio de la Ploza Llari

fDvecror de Relociones Industrinfost

2 2 D

=

Por parte de la LIGT:

. Manuel Ferndnder Lopez
{Secretrio Generl)
. Jusé Manuel Suarer Gonzdlez
{Secretario de Avelon Sindical)
. Teodoro Prieto Sanz
{Secretario de Dacumentacion v Estudio)
0. Eduardo Lafuente Gonzalez
{Secretario de Drganizocion)

Por parte de CC0O:

0. Ignecio Ferndndez Toxo
{Secremrio General
. Javier Ramos Migio
i Responsable de Empresas Prablicas)
. Juliin Gilaberte Fermdmler
(Miembro del Consejo Federal)
0. Jose Bamin Laso Costafio
{Micuthin del Consefo Federall
0. Emilio Pantin Rodrigeez
{Miembre del Conselo Federal)

Por partie de CIG:

. Xurxo Corders Novi
{(Secreturio Neclonal CXTG)

D. Envigue Pérez Gonzilez
FSecretario Nociome! INTG)



DECLARACION DE SOLIDARIDAD

Las Federaciones firmantes v la Dircccion de INE-TENED declaran su disposicion a apoyar programas de
colaboracion con Paises del Tercer Mundo de interés para las empresas, de acuerdo con los Institutos de Cooperscidn de

las Orrgamizaciones Sindicales,

POR PARTE DE INI vy TENED MR PARTE DE LA FEDERACTON

SIDEROMETALURGHCA DE UG.T.
/ // A

D, Feo, Favier Salas Collantes, D, Maneel Fermandez Lipez,
Presidente Secrelario General
POR PARTE DE LA FEDERACION FOR PARTE DE LA FEDERACION
DEL METAL DE CC.00, DEL METAL DE C_I1.(.

T oo D

3. lgnacio Fernandez Toxo, [, Xurxo Cordere Novao,
Secretanio General Secretario CGeneral



