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Revision der EBR-Richtlinie (94/45/EG)

Sehr geehrter Herr Kommissar,

das Siemens Europe Committee (SEC), der Europaische Betriebsrat von Siemens,
hat folgenden Beschluss gefasst:

Die Europaische Kommission wird dringend gebeten die Uberfallige Revision der EBR-
Richtlinie (94/45/EG) zum Abschluss zu bringen.

Das SEC erwartet von der Europdischen Kommission, dass mindestens die, bereits in der
luK-Richtlinie (2002/14/EG) und in der SE-Richtlinie (2001/86/EG) niedergelegten Rechte
der Arbeitnehmer in die revidierte EBR-Richtlinie Gbernommen werden.

Das SEC fordert, aus eigener Erfahrung, in diesem Zusammenhang:

Information und Konsultation

Insbesondere fordern wir die Ubernahme der Begriffsbestimmungen von ,Beteiligung der
Arbeitnehmer®, ,Unterrichtung” und ,Anhérung“ vor allem mit Bezug auf die notwendige
Rechtzeitigkeit aus Artikel 2 der Richtlinie 2001/86/EG (SE-Richtlinie) in einer novellierten
EBR-Richtlinie.

Zur Sicherung der Einflussmdglichkeiten der Arbeitnehmervertreter, insbesondere im Falle
auBerordentlicher Umstande, regelt die SE-Richtlinie, dass die Arbeitnehmervertretung das
Recht hat, ein weiteres Mal mit der Zentralen Leitung zusammenzukommen, wenn diese
beschlieBt, nicht im Einklang mit einer von der Arbeitnehmervertretung abgegebenen
Stellungsnahme zu handeln.

Um eine ergebnisoffene Konsultation zu erwirken, miissen die Vorrechte der zentralen
Leitung,

beziiglich der Umsetzung von Entscheidungen bis zum Abschluss der Konsultation
ausgesetzt werden.
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